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Alla Prof.ssa Rosato Angela Michela
Albo online

OGGETTO: Incarico Referente per la valutazione Rosato Angela Michela

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.
ii,;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59; VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti a regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO I’ Avviso pubblico AOOGABMI prot. n.0033956 del 18 maggio 2022, volto ad ampliare e sostenere
l'offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022- 2023 integrando, in sinergia e in
complementarieta, gli interventi definiti a livello nazionale con azioni specifiche volte a migliorare
le competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative per gli
apprendimenti, 'aggregazione, la socialita, 'accoglienza e la vita di gruppo delle studentesse e
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degli studenti e degli adulti, anche in coerenza con quanto previsto nella nota del Capo
Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 dell’11 maggio 2022,
concernente il Piano Scuola Estate 2022;

VISTO il Piano elaborato da questa Istituzione Scolastica (Candidatura n. 1079711) trasmesso online in
data 31/05/2022 e protocollato dall’Autorita di Gestione con numero 41388 del 01/06/2022;

VISTA la Delibera del Consiglio d’'Istituto n. 8 del 23/05/2022 con la quale e stata approvata la
candidatura N. 1079711 per il PON - FSE: Socialita, apprendimenti e accoglienza

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOOGABMI-53714 del 21 giugno 2022 di autorizzazione dell’intervento
“Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1”

VISTO la delibera del 25/10/2022 del Collegio dei Docenti con la quale sono stati definiti i criteri di
selezione e reclutamento per titoli comparativi del personale interno per il ruolo di referente per
la valutazione;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituton. 9 del 11.11.202022 con la quale sono stati approvati i criteri
di selezione per il referente di valutazione per l'attuazione del PON - FSE: Socialita,
apprendimenti, accoglienza;

VISTO il decreto di inserimento nel programma annuale prot.n. 7513 del 16/11/2022;

VISTA la nota autorizzativa Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 della proposta
progettuale presentata da questo Istituto nell’ambito del PON di cui sopra, Codice 10.1.1A-
FDRPOC-EM-2022-12 e 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-15 rispettivamente per un importo
pari a € 35.574,00 e € 30.492,00

VISTO il decreto di inserimento nel programma annuale prot. n. 7513 del 16/11/2022;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la determina di indizione del bando n. 7514 del 17/11/2022

VISTO I'Avviso pubblico per il reclutamento di un referente per la valutazione prot. 7515 del
17/11/2022;

CONSIDERATO che agli atti della scuola e pervenuta n. 1 candidatura per referente per la

valutazione;

RITENUTO che la Prof.ssa Rosato Angela Michela e I'unica candidata che ha presentato la
domanda come referente per la valutazione e possiede i requisiti professionali richiesti;

VISTA la nomina della commissione giudicatrice con prot. 7954 del 1/12/2022;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice prot. nr. 8153 del 06/12/2022;

VISTA la determina di approvazione della graduatoria definitiva con nr. di protocollo 8333
del 16/12/2022

INCARICA

La Prof.sssa Rosato Angela Michela nata a Manfredonia in data 30/09/1990 con C.F.

RSTNLM90P70E885P e residente a Ravenna alla Giustino Fortunato n. 49, CAP 48121 a

svolgere attivita di referente per la valutazione al fine di verificare la realizzazione del 10.1.1A-

FDRPOC-EM-2022-12 e 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-15. Il presente incarico ha validita dalla

data odierna e fino alla conclusione del Progetto. La figura individuata dovra:

e Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

e (Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne I'attuazione;

e Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pit moduli destinati ad uno
stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

e Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all'interno, I'informazione sugli esiti conseguiti;



e Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il
progetto dovrebbe raggiungere);

e Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati
raggiunti;

e Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione

A fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta, Le verra riconosciuto un compenso
pari alle ore realmente svolte al costo di € 17,50 orario (lordo dipendente) pari a
€ 23,22 lordo stato per un massimo di totale lordo Stato di € 3.250,80
(tremiladuecentocinquanta/ottanta) pari a un massimo di 140 ore previste. L'importo orario &

onnicomprensivo. Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo
le norme vigenti.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dai registri e dalla documentazione prevista
debitamente compilati e firmati. [ pagamenti avverranno, come descritto, al termine delle attivita e ad
erogazione del finanziamento corrisposto, dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. Le ore considerate sono da intendersi
rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. Nessun importo verra riconosciuto a fronte di
orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di
intensificazione. Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. Il
pagamento verra effettuato a fronte della presentazione di timesheet con l'orario di impegno
effettivamente svolto.

Ravenna 22/12 /2022

La Dirigente Scolastica
Antonia Sallustio
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