ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE
“OLIVETTI CALLEGARI”

Menéstero dell Tstrazione

Via Umago, 18 - 48122 Ravenna - Tel. 0544/420329 - Fax 0544/422123
E-mail: rarc07000x@istruzione.it - rarc07000x@pec.istruzione.it
Codice Fiscale 92082550390 — Sito web: www.olivetticallegari.edu.it

= UTU IRA FERLITALIA DI DOMANI

_:. o Susiigie ’ } ”'-—-— et .. It alia ulomam
Al Sito web — sez. PNRR
All’ Albo on line
|.P.5. "Olivetti - Callegari" - Ravenna Ai docenti
Prot. 0013220 del 10/10/2024
W (Uscita)

OGGETTO: AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI 4 INCARICHI
INDIVIDUALI DI ESPERTI E DI 4 DOCENTI TUTOR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 -
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” -
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM -Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di
metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in
servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Codice progetto PNRR M4C1I13.1-2023-1143 P-29858

Titolo del Progetto “STEM BY ME”
CODICE CUP: J64D23002980006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto di riapertura termini in relazione alla procedura di selezione di tutor/esperto interni prot.
n. 13205 del 10/10/2024

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lett. a),
che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della
metodologia Content language integrated learning»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181,
lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, 'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44,
comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a
decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali
e l'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, € istituito un sistema di formazione e aggiornamento
permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell'insegnamento scolastico dell’educazione
civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia»;
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo
delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, I’articolo 44, comma 1, lett. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTOIl decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTOIl decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 — 554, in tema di
iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in
tutti i cicli scolastici;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa
della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia (COM(2020) 512
final), che richiede, tra I'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline
STEM;

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per I'era
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della
parita tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia,
dell’ingegneria e della matematica (STEM);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
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ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, che
«la misura mira a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare
riguardo verso le pari opportunita»;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la
ripresa e la resilienza dell’ltalia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «misura
mira a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si rivolge alle
studentesse e prevede un approccio di piena interdisciplinarita. L’intervento mira a garantire pari
opportunita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM»;

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000
scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che
siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il
30 giugno 2025 (M4C1-17);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «lLegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
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VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’lambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti
e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione
alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l1 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la
tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove
competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata
per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 73.384,14;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione
delle Linee Guida per le discipline STEM»;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed
educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-
scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e I'apprendimento delle discipline
STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono
state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;
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VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR
del Ministero dell’lstruzione e del Merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie
di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 5 del 15 dicembre 2023;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTA la nomina RUP della Dirigente scolastica;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 3007 del
29/02/2024;

VISTO il decreto prot. N. 3854 del 13 marzo 2024 per I'avvio di una procedura di selezione di n. 29 unita di
docenti esperti e di 25 unita di docenti tutor;

VISTA la disseminazione prot. N. 3852 del 13 marzo 2024,

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Stem by me”, CUP J64D23002980006, di avvalersi
della collaborazione di n. 4 unita di docenti esperti e di 4 unita di docenti tutor, in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento dell’incarico;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti e docenti tutor per la realizzazione dei
percorsi formativi nell'ambito della linea di Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice
progetto M4C113.1-2023-1143-P-29858 - Titolo “Stem By Me”.

ARTICOLO 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di n. 4 incarichi
individuali di docenti esperti e n. 4 incarichi di docenti tutor (a seguire, anche «lIncarico»), per la
realizzazione dei seguenti percorsi formativi:

Percorso formativo Descrizione Professionalita

Il corso di robotica si pone |'obiettivo di
far acquisire conoscenze pratiche e
teoriche nel campo della robotica,
fornendo una solida base per
comprendere i principi fondamentali
della robotica e applicarli in progetti
RoboticAmica pratici. Il corso mira a fornire una [Esperto/tutor
panoramica completa della robotica,
coprendo argomenti come I'hardware e
il software dei robot, la
programmazione, e l'applicazione di
concetti avanzati come Ila visione
artificiale e il machine learning.
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Durante il corso imparerai a
padroneggiare il software leader del
disegno tecnico. Riuscirai ad acquisire le
nozioni necessarie per gestire

"Progetta e disegna con AUTOCAD 2D| completamente un progetto

- corso base" bidimensionale, dalla progettazione alla
stampa finale utilizzando al meglio
I’'ambiente SPAZIO CARTA che ti
permette di gestire il disegno in stampa
con fogli multipli e scale differenti.

Il corso € incentrato sui rischi nell'uso
della rete e sugli strumenti di base per
affrontare questo fenomeno. Obiettivo
di questo corso € quello di approfondire
le caratteristiche dei principali social,
analizzare in profondita quali sono le
potenziali incognite e realizzare alcuni
percorsi di sensibilizzazione e
responsabilizzazione all’utilizzo di tali
mezzi, soprattutto in riferimento al
cyberbullismo, un fenomeno in continua
crescita tra gli adolescenti. 1l corso
intende fornire una panoramica dei
principali rischi che minano la sicurezza
in rete, I'uso frequente di chat e social
network e i comportamenti da adottare
per difendersi dagli attacchi. La
vulnerabilita piu diffusa e in effetti data
dal comportamento delle persone, la
quale causa il successo della maggior
parte degli attacchi informatici perché si
basa sulla disponibilita e sulla buona
fede delle persone, sulla loro
disattenzione o ingenuita, sulla non
conoscenza di come usare in maniera
sicura gli strumenti, sulla scarsa
sensibilita e attenzione alla sicurezza
informatica.

Percorso di potenziamento della lingua
SPAGNOLA finalizzato al conseguimento |[Esperto/tutor
di una certificazione linguistica

Esperto/tutor

Non cadere nella rete Esperto/tutor

Potenziamento della lingua
SPAGNOLA per studenti

2. Siriportano di seguito i ruoli per i quali candidarsi, con le ore previste ed i rispettivi compensi orari:

Prog. - . . . Compenso orario
Ruolo Compiti/Area (in sintesi) N° ore previste (lordo Stato)
Euro 79,00 per
1 Esperto/Tutor | RoboticAmica 10 esperto e 34,00 per
tutor
5 Esperto/Tutor | "Progetta e disegna con 10 Euro 79,00 per
AUTOCAD 2D - corso base" esperto e 34,00 per
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tutor

Euro 79,00 per
Non cadere nella rete 10 esperto e 34,00 per
tutor

18 Esperto/Tutor

Euro 79,00 per
20 esperto e 34,00 per
tutor

Esperto/Tutor | Potenziamento della lingua

20 SPAGNOLA per studenti

ARTICOLO 2 — DESTINATARI
Il presente avviso e destinato al personale interno all’Istituzione scolastica

ARTICOLO 3 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

1.Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:
= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
= non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
= possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
= non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
= non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;
= non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;
2.Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3.1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
ARTICOLO 4 - CRITERI DI SELEZIONE

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - DOCENTE ESPERTO

Punteggio
1° Macrocriterio: Specifiche Punti attribuibili A cura del
TITOLI DI STUDIO P candidato
Titolo di accesso
Diploma d'istruzione secondaria *(in assenza di titolo 2
superiore)
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Fino a 100/110 2
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello Da 101 a 105/100 4
specialistica Da 106 a 110/110 6
Con Lode 8
Altri titoli
Altra laurea Per ognuna 4 (max 8)
Dottorato di ricerca 4
totale 20/20
2° Macrocriterio:
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Abilitazione all'insegnamento 10
Corsi di specializzazione/master, di durata almeno
annuale, attinenti le competenze richieste dal modulo  |Per ognuno 5 (max 10)
formativo
Corsi di formazione inerenti lo specifico del modulo Per ognf corso Parl _a 25 ore 2 (max 10)
formativo Per ogni corso inferiore a 25 1 (max 5)
ore
Competenze informatiche certificate Per ogni attestato 1 (max 5)
Competenze linguistiche certificate Per ogni attestato 1 (max 5)
totale 40/40
3° Macrocriterio:
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza nelle  [Per ogni anno di
. N A 1 (max 5)
scuole pubbliche/paritarie/private insegnamento
Esperienza professionale inerenti alla tipologia
dell'incarico e coerente con la figura professionale Per ogni incarico 2 (max 10)
richiesta
Incarico di figura di sistema in precedenti progetti Per ogni esperienza 1 (max 5)
finanziati dal FSE o PNRR documentabile
totale 20/20
- Chiarezza e qualita (max
punti 10)
- Coerenza della proposta
PROPOSTA PROGETTUALE (max punti 10) o 1 (max 20)
- Originalita e innovativita
(max punti 10)
- Riproducibilita delle attivita
formative (max punti 5)
TOTALE PUNTI 100/100
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI — DOCENTE TUTOR
Punteggio
1° Macrocriterio: o Punti A cura del
TITOLI DI STUDIO EpEEIEns attribuibili candidato
Titolo di accesso
Diploma d'istruzione secondaria *(in assenza di titolo 2
superiore)
Fino a 100/110 2
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello Da 101 a 105/100 4
specialistica Da 106 a 110/110 6
Con Lode 8
9
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Altri titoli
Altra laurea Per ognuna 4 (max 8)
Dottorato di ricerca 4
totale 20/20
2° Macrocriterio:
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Abilitazione all’insegnamento 10
Corsi di specializzazione/master, di durata almeno
annuale, attinenti le competenze richieste dal modulo Per ognuno 10 (max 20)
formativo
Corsi di formazione inerenti lo specifico del modulo Eer ognf corso P?n _a 25 or;s 5 (max 15)
formativo er ogni corso inferiore a
ore 1 (max 5)
) ] - ECDL 5
Competenze informatiche certificate -
Per ogni altro attestato 1 (max 5)
totale 60/60
3° Macrocriterio:
TITOLI PROFESSIONALI
Esperienza di docenza Eer ogni anno di 2 (max 10)
insegnamento
Esperienza di coordinamento e organizzazione progetti e . .
percorsi formativi Per ogni incarico 1 (max 5)
Incarico di figura di sistema in precedenti progetti Per ogni esperienza 1 (max 5)
finanziati dal FSE o PNRR documentabile
totale 20/20
TOTALE PUNTI 100/100

= Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla tipologia di
intervento e all’incarico da svolgere.

= Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel
settore di pertinenza inerente all’'incarico oggetto di selezione.

= Per quanto riguarda la selezione dei docenti esperti, 'attribuzione dei punteggi alla proposta
progettuale rientra nella discrezionalita della Commissione di valutazione che attribuira un punteggio
compreso tra 0 e 20.

= Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

ARTICOLO 5 - DURATA DELL'INCARICO

1.La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al
termine della realizzazione dell’Investimento.

2.l'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

ARTICOLO 6 — CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

Il compenso orario & fissato nella misura complessiva indicata nella tabella sopra riportata, nella colonna
“Compenso orario”. Tale compenso &€ omnicomprensivo di qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa

10
R inanzieto
FUTU RA PERLITA LIAIB‘} S‘é‘éﬁh‘. Eg‘.,‘}rf?i.‘.’:Ti.Eﬁr“'m

f Olinisdero dedlcSitresesome l.l Italiadomani
155 sy o

A AL ) A € 51



vigente compresa la quota a carico del datore di lavoro e sara corrisposto al termine delle attivita e
comungue successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamento da parte delle Autorita nazionali e
comunitarie. Pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Nulla & dovuto a titolo di
rimborso spese per viaggi e trasferimenti, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15
novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

Il compenso da erogare con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte.

Inoltre, si precisa che alcun compenso sara corrisposto a favore del Docente Esperto o Tutor incaricato in

caso di mancata attivazione di uno o piu percorsi assegnati per la mancata partecipazione e/o assenza
degli studenti destinatari dei Percorsi medesimi.

Resta inteso, in ogni caso, che detto compenso sara corrisposto compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del
merito.

ARTICOLO 7 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12,00 del 12/10/2024, brevi manu, presso I'Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite
pec all'indirizzo (RARCO7000X@pec.istruzione.it) con oggetto “CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”. Configureranno cause tassative di
esclusione:

e la presentazione dell’'istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;

e la presentazione del Curriculum Vitae non in formato europeo;

e la presentazione del Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47del

D.P.R. n. 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e |'omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

e la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

e la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.
2.Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. Il candidato puo presentare la domanda di partecipazione, presentando un’istanza redatta, secondo i
modelli allegati al presente documento:

e Allegato A - Domanda di partecipazione, la quale deve riportare le dichiarazioni relative agli art. 46

e 47 del DPR 445/00 e |'autorizzazione al trattamento dei dati personali. La domanda di
partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato e deve essere presentata unitamente a copia
di un documento di identita in corso di validita del candidato e da copia del relativo curriculum
vitae.

In particolare, il Curriculum Vitae del candidato deve:

e essere redatto in formato europeo;

e essere debitamente sottoscritto dal candidato;

e essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata alla domanda di partecipazione;

e Allegato B — Esperto - Scheda di autovalutazione dei titoli del candidato, debitamente compilata e
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sottoscritta;

e Allegato C — Docente Tutor - Scheda di autovalutazione dei titoli del candidato, debitamente
compilata e sottoscritta;

e Allegato D — Dichiarazione insussistenza cause ostative.

e Progettazione percorso formativo (solo per la candidatura come ESPERTO).

4.Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.
5.La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.
6.L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
7.UIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

ARTICOLO 8 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1.La Commissione & composta da n. 3 membri nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2.Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3.Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

ARTICOLO 9 — MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1.La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2.Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’lstituzione

ARTICOLO 10 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
1.1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ARTICOLO 11 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del partecipante selezionato, da presentarsi entro 7 giorni
dalla comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico
utilizzando la graduatoria definitiva.

ARTICOLO 12 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del
Progetto ¢ il Dirigente Scolastico Scilla Reali.

ARTICOLO 13 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
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modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in
guanto a carattere giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;
e |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le
modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con
il presente avviso;
e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;
e |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel
procedimento ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
e |'informativa estesa sul trattamento dei dati e disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: www.olivetticallegari.edu.it.

ARTICOLO 14 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione PNRR del
sito web dell’istituto.
ARTICOLO 15 — RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

In allegato:
Allegato A: Domanda di Partecipazione;
Allegato B: Scheda di Autovalutazione — ESPERTO;
Allegato C: Scheda di Autovalutazione — DOCENTE TUTOR;
Allegato D — Dichiarazione insussistenza cause ostative.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Scilla Reali

(Documento informatico firmato digitaimente
ai sensidel D.Lgs 82/2005s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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