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Pr.12570        

All’Sito Web/Sez. PNRR 
 
   

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI PARTECIPANTI 
ALL’AVVISO PROT. N°12411 del 28/09/2024  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
 
Codice progetto PNRR M4C1I2.1-2023-1222-P-35807 
Titolo del Progetto  “TECNOLOGIA 4.0: FORMAZIONE DIGITALE STRATEGICA” 
CODICE CUP: J64D23002990006 
 
 
Il giorno 01/10/2024 alle ore 11:00 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti il Prof. Matteo Acciai, l’Ass.te 
Amm.va Foti Mariangela e l’Ass.te Amm.va Rossella Noto per la comparazione dei curriculum delle istanze 
pervenute per la figura di esperti per il percorso di cui all’oggetto. 
La commissione, constata la validità delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto 
richiesto dall’avviso. 
Risultano essere pervenute n.2 istanze per il profilo di Assistente amministrativo e n.2 per il profilo di 
Assistente Tecnico Area AR02 e n.3 per il profilo di Collaboratore Scolastico di seguito descritte: 
 

Nome del candidato Profilo 
Anzianità di 
servizio titolo 
preferenziale 

Prot.n. 12496 SANTAMARIA ADRIANA ASSISTENTE AMMINISTRATIVA T.I. 

Prot.n. 12447 CARUSO MARTA ASSISTENTE AMMINISTRATIVA T.D. 

Prot.n. 12550 CRISPINO VIOLA ASSISTENTE TECNICO T.I. 

Prot.n. 12558 AHMED BASEL ABDUL KADER  ASSISTENTE TECNICO T.I. 

Prot.n. 12501 DE PRISCO GIULIA COLLABORATORE SCOLAST. T.I. 

Prot.n. 12504 VILLAROSA PATRIZIA A. COLLABORATORE SCOLAST. T.D. 

Prot.n. 12502 ZAMAGNI RITA COLLABORATORE SCOLAST. T.I. 

 

La commissione procede, a questo punto, a verificare la corrispondenza dei curriculum alle figure richieste, a 
valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi 
finali. 

 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
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Candidatura n.1 Santamaria Adriana: 
 

Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Modalità di Valutazione Punti 
Dichiarati 

Punti 
Commiss

ione 
Titoli di Studio Diploma di Scuola secondaria di 

II Grado 
 Da 60 a 89 (5 Punti) 
 Da 90 a 100 (10 Punti) 

5 5 

Titoli di Studio Diploma di Laurea Triennale 
Diploma di Laurea quinquennale 

Valutabile 1 solo titolo 
 (max 10punti) 

10 10 

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti PON, 
PNRR ecc. 

6 punti per ogni incarico 
 (Max 18punti) 

18 18 

Anzianità di servizio Di ruolo  Da 0 a 5 anni: 2 punti 
 Da 5 a 10 anni: 5 punti 
 Da 10 in poi: 7 punti 

2 2 

Certificazioni Certificazioni informatiche e 
linguistiche 

 1 punto per ogni 
certificazione (max 5 punti) 

2 2 

Punteggio totale 37 37 

 
Candidatura n.2 Caruso Marta:  

 

Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Modalità di Valutazione Punti 
Dichiarati 

Punti 
Commis

sione 
Titoli di Studio Diploma di Scuola secondaria di 

II Grado 
 Da 60 a 89 (5 Punti) 
 Da 90 a 100 (10 Punti) 

5 5 

Titoli di Studio Diploma di Laurea Triennale 
Diploma di Laurea quinquennale 

Valutabile 1 solo titolo 
 (max 10punti) 

10 10 

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti PON, 
PNRR ecc. 

6 punti per ogni incarico 
 (Max 18punti) 

0 0 

Anzianità di servizio Di ruolo  Da 0 a 5 anni: 2 punti 
 Da 5 a 10 anni: 5 punti 
 Da 10 in poi: 7 punti 

0 0 

Certificazioni Certificazioni informatiche e 
linguistiche 

 1 punto per ogni 
certificazione (max 5 punti) 

1 1 

Punteggio totale 16 16 

 

 
 
Pertanto di seguito si indica la valutazione comparativa: 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

CANDIDATI Punteggio di valutazione Note 

1. SANTAMARIA ADRIANA 37 Accetta massimo 60/60 ore 

2. CARUSO MARTA 16 Accetta massimo 60/60 ore 
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ASSISTENTE TECNICO AR02 (Informatica) 
 

Candidatura n.1 Crispino Viola: 
 

Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Modalità di Valutazione Punti 
Dichiarati 

Punti 
Commis

sione 

Titoli di Studio Diploma di Scuola secondaria di 
II Grado 

 Da 60 a 89 (5 Punti) 
 Da 90 a 100 (10 Punti) 

5 5 

Titoli di Studio Diploma di Laurea Triennale 
Diploma di Laurea quinquennale 

Valutabile 1 solo titolo 
 (max 10punti) 

0 0 

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti PON, 
PNRR ecc. 

6 punti per ogni incarico 
 (Max 18punti) 

0 0 

Anzianità di servizio Di ruolo  Da 0 a 5 anni: 2 punti 
 Da 5 a 10 anni: 5 punti 
 Da 10 in poi: 7 punti 

7 7 

Certificazioni Certificazioni informatiche e 
linguistiche 

 1 punto per ogni 
certificazione (max 5 punti) 

1 1 

Punteggio totale 13 13 

 
Candidatura n.2 Ahmed Basel Abdul Kader:  

 
Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Modalità di Valutazione Punti 

Dichiarati 
Punti 

Commis
sione 

Titoli di Studio Diploma di Scuola secondaria di 
II Grado 

 Da 60 a 89 (5 Punti) 
 Da 90 a 100 (10 Punti) 

10 10 

Titoli di Studio Diploma di Laurea Triennale 
Diploma di Laurea quinquennale 

Valutabile 1 solo titolo 
 (max 10punti) 

10 10 

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti PON, 
PNRR ecc. 

6 punti per ogni incarico 
 (Max 18punti) 

6 6 

Anzianità di servizio Di ruolo  Da 0 a 5 anni: 2 punti 
 Da 5 a 10 anni: 5 punti 
 Da 10 in poi: 7 punti 

7 7 

Certificazioni Certificazioni informatiche e 
linguistiche 

 1 punto per ogni 
certificazione (max 5 punti) 

3 3 

Punteggio totale 36 36 

 
 
 
Pertanto di seguito si indica la valutazione comparativa: 

ASSISTENTI TECNICI AREA AR02 

CANDIDATI Punteggio di valutazione Note 

1. AHMED BASEL ABDUL K. 36 Accetta massimo 25/25 ore 

2. CRISPINO VIOLA 13 Accetta massimo 25/25 ore 
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COLLABORATORE SCOLASTICO 
 
Candidatura n.1 De Prisco Giulia: 

Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Modalità di Valutazione Punti 
Dichiarati 

Punti 
Commis

sione 
Titoli di Studio Diploma di Scuola secondaria di 

II Grado 
 Da 60 a 89 (5 Punti) 
 Da 90 a 100 (10 Punti) 

5 5 

Titoli di Studio Diploma di Laurea Triennale 
Diploma di Laurea quinquennale 

Valutabile 1 solo titolo 
 (max 10punti) 

0 0 

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti PON, 
PNRR ecc. 

6 punti per ogni incarico 
 (Max 18punti) 

0 0 

Anzianità di servizio Di ruolo  Da 0 a 5 anni: 2 punti 
 Da 5 a 10 anni: 5 punti 
 Da 10 in poi: 7 punti 

2 2 

Certificazioni Certificazioni informatiche e 
linguistiche 

 1 punto per ogni 
certificazione (max 5 punti) 

0 0 

     Punteggio totale 7 7 

Candidatura n.2 Villarosa Patrizia A.: 
 

Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Modalità di Valutazione Punti 
Dichiarati 

Punti 
Commis

sione 
Titoli di Studio Diploma di Scuola secondaria di 

II Grado 
 Da 60 a 89 (5 Punti) 
 Da 90 a 100 (10 Punti) 

5 5 

Titoli di Studio Diploma di Laurea Triennale 
Diploma di Laurea quinquennale 

Valutabile 1 solo titolo 
 (max 10punti) 

0 0 

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti PON, 
PNRR ecc. 

6 punti per ogni incarico 
 (Max 18punti) 

0 0 

Anzianità di servizio Di ruolo  Da 0 a 5 anni: 2 punti 
 Da 5 a 10 anni: 5 punti 
 Da 10 in poi: 7 punti 

0 0 

Certificazioni Certificazioni informatiche e 
linguistiche 

 1 punto per ogni 
certificazione (max 5 punti) 

0 0 

   Punteggio totale 5 5 

Candidatura n.3 Zamagni Rita: 
 

Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Modalità di Valutazione Punti 
Dichiara

ti 

Punti 
Commissi

one 
Titoli di Studio Diploma di Scuola secondaria di 

II Grado 
 Da 60 a 89 (5 Punti) 
 Da 90 a 100 (10 Punti) 

0 0 

Titoli di Studio Diploma di Laurea Triennale 
Diploma di Laurea quinquennale 

Valutabile 1 solo titolo 
 (max 10punti) 

0 0 

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti PON, 
PNRR ecc. 

6 punti per ogni incarico 
 (Max 18punti) 

0 0 

Anzianità di servizio Di ruolo  Da 0 a 5 anni: 2 punti 
 Da 5 a 10 anni: 5 punti 
 Da 10 in poi: 7 punti 

7 7 

Certificazioni Certificazioni informatiche e 
linguistiche 

 1 punto per ogni 
certificazione (max 5 punti) 

0 0 

 Punteggio totale 7 7 
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Pertanto di seguito si indica la valutazione comparativa: 

                                         COLLABORATORI SCOLASTICI 

CANDIDATI Punteggio di valutazione Note 

1. DE PRISCO GIULIA 7 Accetta massimo 40/40 ore 

2. ZAMAGNI RITA 7 Accetta massimo 40/40 ore 

3. VILLAROSA PATRIZIA A 5 Accetta massimo 40/40 ore 

 
Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico 
 

APPROVA 
 

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale 
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito dell’Istituto/Sez. PNRR 

 
Avverso le graduatorie è ammesso ricorso entro 3 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
 
Alle ore  12:45   la commissione conclude i lavori 
 

- Prof. Matteo Acciai 
- Ass,te amm.va Rossella Noto 
- Ass,te amm.va Mariangela Foti 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
       Prof.ssa Scilla Reali 

                    (Documento informatico firmato digitalmente  
         ai sensi del D.Lgs 82/2005s.m.i. e norme collegate, il quale  
          sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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